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Anderungen im Nachweisgesetz:
Neue Pflichten fir Arbeitgeber zum 01.08.2022

Aufgrund der EU-Richtlinie Uber transparente und vorhersehbare Arbeitsbedingungen (EU-Richtlinie
2019/1152 - Arbeitsbedingungen-Richtlinie) wird zum 01.08.2022 u.a. das Nachweisgesetz (NachwG)
geandert, in dem verankert ist, welchen Informations- und Dokumentationspflichten Arbeitgeber
gegenuber ihren Arbeithehmern nachkommen missen.

Arbeitgeber missen nun zusétzliche Arbeitsbedingungen zu ihren Arbeitsverhéltnissen schriftlich
dokumentieren. Insbesondere fiir die Gestaltung von Arbeitsvertradgen hat dies weitreichende Folgen.

Was muss kiinftig zusatzlich in Arbeitsvertrdgen angegeben werden?

Schon bisher regelte das Nachweisgesetz, dass Arbeitgeber die wichtigsten Arbeitsbedingungen
schriftlich niederzulegen haben. Kinftig missen zusatzlich vor allem folgende Punkte schriftlich
festgehalten werden:

e die Dauer der Probezeit, sofern vereinbart

e die Zusammensetzung und die Hohe des Arbeitsentgelts, einschliefilich der Vergitung von
Uberstunden, der Zuschlage, der Zulagen, Pramien und Sonderzahlungen sowie andere
Bestandteile des Arbeitsentgelts, die jeweils getrennt mit Falligkeit und Art der Auszahlung
anzugeben sind

e vereinbarte Ruhepausen und Ruhezeiten
e die Mdglichkeit der Anordnung von Uberstunden und deren Voraussetzungen, sofern vereinbart
e ein etwaiger Anspruch auf vom Arbeitgeber bereitgestellte Fortbildungen

e wenn der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer eine betriebliche Altersversorgung Uber einen
Versorgungstrager zusagt, der Name und die Anschrift dieses Versorgungstragers

e das bei der Kindigung des Arbeitsverhaltnisses von Arbeitgeber und Arbeithehmer
einzuhaltende Verfahren, mindestens das Schriftformerfordernis und die Fristen fur die Kiindigung
des Arbeitsverhdltnisses, sowie die Frist zur Erhebung einer Kiindigungsschutzklage

Welche Arbeitsvertrage sind betroffen ?

Neuvertrage:

Die neuen Nachweispflichten gelten unmittelbar fur alle Arbeitsverhéltnisse, die ab dem 01.08.2022
beginnen.

Fur die Informationspflichten ist eine dreistufige Frist vorgesehen. D.h. Arbeitnehmer missen in
schrifticher Form (Uber einige wesentliche Arbeitsbedingungen (Name und Anschrift der
Vertragsparteien, Arbeitsentgelt und Arbeitszeit) spatestens am ersten Tag der Arbeitsleistung, bzgl.
anderer (insb. Beginn des Arbeitsverhéltnisses, ggf. Befristung, Arbeitsort, Tatigkeitsbeschreibung,
Probezeit und Uberstunden) bis zum siebten Tag nach dem vereinbarten Beginn des
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Arbeitsverhaltnisses und bzgl. weiterer (insb. Urlaub, Fortbildung, betriebliche Altersversorgung und
Kindigung) spatestens einen Monat nach dem vereinbarten Beginn des Arbeitsverhaltnisses informiert
werden.

Altvertrage:

Vertrage von Arbeithnehmern, die bereits vor dem 01.08.2022 beschéftigt waren, missen nicht auf
Initiative des Arbeitgebers angepasst werden. Nur wenn Mitarbeiter eine Niederschrift ihrer
wesentlichen Vertragsbedingungen verlangen, missen Arbeitgeber tatig werden und die Arbeitnehmer
zusatzlich zu dem bestehenden Arbeitsvertrag Uber die wesentlichen Arbeitsbedingungen schriftlich
unterrichten, sofern nicht bereits ein schriftlicher Arbeitsvertrag alle erforderlichen Informationen enthéalt.

Arbeitgeber missen dann grundsatzlich innerhalb von sieben Tagen reagieren und bereits die
wesentlichen Arbeitsbedingungen (insb. die zur ersten und zweiten Friststufe bei Neuvertragen
genannten) schriftlich aushandigen. Weitere Informationen zu den (Ubrigen wesentlichen
Arbeitsbedingungen missen spatestens innerhalb eines Monats bereitgestellt werden. Das kann jeweils
auch durch ein Informationsblatt geschehen, das aber in Schriftform ausgehandigt werden muss.

Andern sich die wesentlichen Arbeitsbedingungen in bestehenden Arbeitsverhéaltnissen, muss der
Arbeitgeber den Arbeitnehmer initiativ spatestens am Tag der Anderung schriftich davon
unterrichten.

Drohen Sanktionen bei Versté3en gegen die neue Regelungen ?

Das gednderte Nachweisgesetz beinhaltet nun einen Ordnungswidrigkeiten-Tatbestand. Ein BuRRgeld
von bis zu 2.000 € pro VerstoB kann fallig werden, wenn der Nachweispflicht nicht, nicht richtig, nicht
vollstandig, nicht in der vorgeschriebenen Weise oder nicht rechtzeitig nachgekommen wird.

Praxistipp:

Arbeitsvertragsvorlagen, die bei Einstellungen verwendet werden, sollten umgehend um die neuen
Angaben erganzt werden. Gerade mit Blick auf die neu eingefiihrte Sanktion empfiehlt es sich, fur den
Nachweis der wesentlichen Arbeitsbedingungen die kirzeste der oben genannten Fristen zu beachten
und dem Arbeitnehmer einen unterschriebenen Arbeitsvertrag mit samtlichen wesentlichen
Arbeitsbedingungen spétestens am ersten Tag der Arbeitsleistung auszuhandigen.

AuRerdem sollten Sie sich darauf einstellen, auf Wunsch lhrer Arbeitnehmer auch bei Altvertrédgen der
ausgeweiteten Nachweispflicht binnen einer Woche nachkommen zu kénnen. D.h. es ist sinnvoll,
bereits jetzt eine Vorlage fur ein entsprechendes Informationsschreiben zu erstellen, um kurzfristig
binnen der vorgesehenen Frist den vorhandenen Arbeitnehmern auf deren Verlangen eine schriftliche
Zusammenstellung der wesentlichen Arbeitsbedingungen aushandigen zu kénnen.

Bei Fragen oder fiir Hilfestellungen steht Ihnen unsere Rechtsabteilung jederzeit gerne zur Verfiigung.
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