IWW

INSTITUT

INFORMATIONSDIENSTE

PP Praxistuhrung
professionell

Informationsdienst fur die therapeutische Praxis

Onine | Mobile | Socil Media 0812019

Kurz informiert \jm‘)ﬂ'&?‘; 18
PHYSIO-DEUTSCHLAND: neue Heilmittelpreise ohne Auswirkung

auf Verordnungen, neue HeilM-RL erst am 01.07.2020 umgesetzt......1
VPT und PHYSIO-DEUTSCHLAND wollen Uber Fusion verhandeln.....1

Lol |
Kronke xQ}fW \NOSTR

Konkurrenzschutzklausel im Mietvertrag unbedingt regeln.............. 2
Gehaltsnachzahlungen konnen Elterngeld erhohen........cc.ccoco 2
Recht

Wegfall der fachlichen Leitung einer Praxis-GmbH:

So wehren Sie sich gegen Entzug der Zulassung ..o 3
Fahrtkosten fur eine ambulante Physiotherapie sind nicht

DN EfENIG. i 6
Einkinfte wahrend der Karenzzeit: Lassen Sie sich von
Ex-Mitarbeitern nicht ins Bockshorn jagen! ... 7
Bei Elternzeit gibt es diese Urlaubsanspriiche ..., 8
Perspektiven

Interview: .Die Wissenschaft weifl noch zu wenig

Uber den Praxisalltag” ... 10
Praxisfiihrung

Pilates-Training fur Fortgeschrittene ausbauen -

Training an Grofgeraten ..., 12
Elektronische Kommunikation in der Physiopraxis:

So erfillen Sie die Vorgaben der DSGVO ..o 14
Bewertung einer Physiotherapiepraxis im Scheidungsfall -

€IN Praxisheispiel .o 17

Praxiswissen auf den Punkt gebracht.




Abruf-Nr. 081645

Auch der uber Jahre
zuriickliegende
Urlaubsanspruch
bleibt so bestehen
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ARBEITSRECHT
Bei Elternzeit gibt es diese Urlaubsanspriiche

von RAin, FAiIn ArbeitsR Kerstin Roper, Peters Schoenlein Peters
Partnerschaft mbB, Hannover, www.strategisch-steuern.de

| Jeder Mitarbeiter hat grundsétzlich pro Kind einen Anspruch auf Eltern-
zeit bis zur Dauer von drei Jahren. Wahrend sich der generelle Umgang
damit mittlerweile etabliert hat, gibt es bei den Urlaubsanspriichen aus
dieser Zeit immer wieder Probleme, und Mitarbeiter stellen umfangreiche
Forderungen nach Urlaubsabgeltung fiir beanspruchte Elternzeiten. Ins-
besondere bei mehreren Elternzeiten und in puncto rechtzeitiger Kiirzung
von Urlaubsansprichen sollten Praxisinhaber deshalb genau Uber ihre
Rechte und Pflichten informiert sein. |

Auch bei mehreren Elternzeiten wird Resturlaub iibertragen

Nach § 17 Abs. 2 Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetz (BEEG) ist der
einem Arbeitnehmer zustehende Urlaub, den er vor dem Beginn einer
Elternzeit nicht oder nicht vollstandig nehmen konnte, nach der Elternzeit im
laufenden oder im nachsten Urlaubsjahr zu gewahren. Dieser Grundsatz gilt
nach der Rechtsprechung des Bundesarbeitsgerichts (BAG) auch, wenn sich
an die erste eine zweite Elternzeit anschlie3t: Dann wird der vor einer ersten
Elternzeit entstandene Anspruch auf Erholungsurlaub auf die Zeit nach einer
weiteren Elternzeit, die sich unmittelbar an die friihere Elternzeit anschlieft,
ubertragen (Urteil vom 20.05.2008, Az. 9 AZR 219/07, Abruf-Nr. 081645).

In § 24 S. 2 Mutterschutzgesetz (MuschG) befindet sich eine dem § 17 Abs. 2
BEEG entsprechende Regelung. Danach kann eine Arbeitnehmerin den
Urlaub, den sie vor Beginn eines Beschaftigungsverbots nicht oder nicht voll-
standig erhalten hat, nach dem Ende des Beschaftigungsverbots im laufen-
den oder im nachsten Urlaubsjahr beanspruchen.

Eine Arbeitnehmerin, die wegen mehrerer Elternzeiten - und ggf. wegen
noch Uber die Mutterschutzzeiten hinausgehender Beschaftigungsverbote
(z. B. wéhrend der Schwangerschaft oder Stillzeit] - tber einen lédngeren
Zeitraum nicht beschéftigt war, kénnte aufgrund der gesetzlichen Ubertra-
gungsregelungen und der oben dargestellten Rechtsprechung Urlaubs-
anspriche aus langer zurickliegenden Jahren geltend machen.

H Beispiel

Therapeutin Lisa steigt nach einem Beschaftigungsverbot wahrend der
Schwangerschaft und zwei hintereinander folgenden Elternzeiten am
15.11.2019 wieder in den Praxisbetrieb ein. Sie hat fir das Jahr 2019 noch
2/12 ihres Urlaubsanspruchs, bei 30 Tagen Jahresurlaub sind das 5 Tage.
Hinzu kommen noch bestehende Urlaubsanspriiche aus der Zeit vor dem
Beginn des Beschaftigungsverbots und den anschlie3enden Elternzeiten.
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Sie konnen Urlaubsanspriiche bei Elternzeit kiirzen

Die in der Elternzeit grundsatzlich weiter anfallenden Urlaubsanspriiche
kénnen fiir mehrere Jahre geltend gemacht werden, wenn sie im Hinblick auf
geplante oder bereits genommene Elternzeiten nicht rechtzeitig durch den
Arbeitgeber geklrzt worden sind.

Gemaf § 17 Abs. 1S. 1 BEEG kann der einem Arbeitnehmer fiir das Urlaubsjahr
zustehende Erholungsurlaub grundsatzlich fir jeden vollen Kalendermonat
der Elternzeit um ein Zwolftel gekirzt werden (BAG, Urteil vom 19.03.2019,
Az. 9 AZR 362/18, Abruf-Nr. 20780). Diese Kiirzung erfolgt jedoch nur, wenn der
Arbeitgeber von ihr Gebrauch macht, d. h. diese gegeniiber dem Arbeitnehmer
erklart. Insofern muss der Arbeitgeber entweder aktiv werden und den
Urlaubsanspruch eines ,Elternzeiters® durch eine einseitige, empfangs-
bedirftige Willenserklarung kirzen. Oder die Abgabe der Kirzungserklarung
ist schon vorab im Arbeitsvertrag vereinbart worden (Landesarbeitsgericht
Hamm, Urteil vom 23.01.2019, Az. 5 Sa 951/18; Abruf-Nr. 209056).

MERKE | Nicht erforderlich ist, dass die Erklarung der Urlaubskiirzung vor
Antritt der Elternzeit erfolgt. Das Recht zur Kiirzung kann auch noch wahrend
und sogar erst nach der Elternzeit beansprucht werden.

In Bezug auf die Kirzung von Urlaubsanspriichen gibt es allerdings eine
wichtige Einschrankung: Ist das Arbeitsverhaltnis bereits beendet, kann nach
der Rechtsprechung des BAG die Kiirzung des Urlaubsanspruchs (bzw. der
Urlaubsabgeltung, d. h. einer Auszahlung in Geld) nicht mehr erklart werden
(Urteil vom 19.05.2015, Az. 9 AZR 725/13, Abruf-Nr. 144712). Das bedeutet: Ver-
saumt der Arbeitgeber die Kiirzung des Urlaubs fir die Dauer der Elternzeit
und endet das Arbeitsverhaltnis, kann der Arbeitnehmer eine Ersatzzahlung
fir den ausstehenden Urlaub - der bei mehreren Elternzeiten einen erheb-
lichen Umfang erreichen kann - verlangen.

PRAXISTIPP | Eine Kirzungserklarung sollte moglichst frithzeitig, am besten
bereits nach erfolgter Anzeige der geplanten Elternzeit, erfolgen. Spatestens
aber sollte sie wahrend der laufenden Kiindigungsfrist erfolgen. Des Weiteren
sollte die Kiirzung zu Beweiszwecken schriftlich erklart und der Empfang von
dem betreffenden Arbeitnehmer durch Unterschrift bestdtigt werden. Bei dessen
Abwesenheit sollte die Erklarung durch einen Boten zugestellt werden.

Arbeitet der Mitarbeiter wahrend der Elternzeit in Elternteilzeit, kommt keine
Kiirzung des Urlaubs fiir diesen Zeitraum in Betracht. Und reduziert er seine
Wochenarbeitstage, verkiirzt sich ein bereits erworbener (!) Urlaubsanspruch
ebenfalls nicht automatisch (Landesarbeitsgericht Niedersachsen, Urteil
vom 11.06.2014, Az. 2 Sa 125/14, Abruf-Nr. 142602).

N WEITERFUHRENDER HINWEIS

o Urlaub und Erkrankung bei Teilzeitarbeit - wie ist das zu berechnen?” (PP 05/2017,
Seite 13]

Pro Monat Elternzeit
kann Urlaub um 1/12
gekiirzt werden

Vergessen Sie die
Kiirzung, bleibt
der volle Urlaubs-
anspruch bestehen
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