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. Andertmger; bei der Besteuerung von Betnebsveraﬁ— '
~ staltungen

 Ubergangsregelung fir versicherungspilichtize gering-
fugige Beschaftigungen liuft aus

. Anhebung der lohnsteuerlichen Grenze fiir

 »Aufmerksamkeiten®
Riickstellung fiir die Kosten zur Aufstellung und
Prufung des Jahresabschlusses

, ur am Ende des Wirtschaftsjahres
Gesetzlicher Mmdesﬂﬁhn auch bez me}:}bs Z
_beachten
Keine Stenererma&gung fr Pflegeheimkosten bei
Inanspruchnahme des Behinderten-Pauschbetrags
Hohe des gesetzlichen Zinssatzes flir Steuerzinsen nicht
verfassungswidrig
PKW-Nutzung durch Unternehmer

Fiilligkeit' _ Ende der Schonfrist

Mi. 10.12. Lakastem&, Kirchamteuer,
Solidarititszuschlag?
Einkommensteuer, Kirchen-
steuer, Solidarititszuschlag
Korperschafisteuer,
Solidariiitszuschiag 15.12.%

Umsatzsteuw" 15. 124

I)ie 3-tiigige Schonfrist gilt nur bez ﬂ?serweisﬁngen, maRgebend ist die Gntsd;nft auf iie’m Kimto der Finanzbehdrde,
I)agegen muss bei. Sciwx:kzaklnn 5 ¢ eck spiitestens 3 Tage vor dem Filligkeitstermin eingereicht werden,
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ntur’ ergibt sich aus den §§ 240 und 241a Handelsgesetzbuch sowie aus den
ung. Nach diesen Vorschriften sind Jahresabschliisse aufgrund jahrlicher Be-
Inventur ist danach nur erforderlich, wenn bilanziert wird. Die ordnungs-
ssetzung fiir die OrdnungsmiRigkeit der Buchfithrung. Bei nicht ordnungs-
maﬁxger Buchfithrung kann das Finanzamt den Gewinn teilweise oder vollstandig schitzen,
}Z)as Xnvemar muss che Uberprufung der Mengen und der aﬁgesetzten Werte ermeghehen Es ist daher not-
Po :

— die verstandlic] '
~ der Wert der Maﬁemheﬁ

Zur Unterstiitzung der Inventurarbezten sind Hinweise in der bexgefugten Anlage zusammengefasst‘

1 Lohmteuer»meldungm bz 'Um tzsteuer-Voranmeldun- 4 Die Schonfrist endet am 15. 12 well der 13 12, ein Samistag ist,
~gen mussen bis zum Falligkeitstag abgegeben werden, da sonst 5  In der Regel findet die Inventur ,am” 31. Dezember statt. Fiir

Verspitungszuschlise entstehen konnen.

. Far den abgelaufenen Monat.
. FPur den abgelaufenen Monat; bei Dauerfnstveﬂangemng fur

den vorletzten Monat.

Unternelimen, die ein vom Kalenderjahr abweichendes Wirt-
schaftsiahr haben, gelten die Ausfithrungen sinngemif fir den
abweichenden Bilanzstichitag,
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Ab dem 1. Januar 2015 haben Arbeitnehmer regeimaﬁxg Anspruch auf Zahlung eines Mindestlohns durch
den Arbeitgeber in Hohe von brutto 8,50 Euro je Zeitstunde.® Diese neue Regelung hat auch Bedeutung fiir
geringfiigige Beschiftigungen (sog. Minijobs):

o Fiir Arbeitgeber mit gewerblichen geringfiigig Beschiftigten gelten (zusitzliche) Aufzeichnungs- und
Dokumentationspflichten: Sie miissen Beginn, Ende und Dauer der tdglichen Arbeitszeit ihrer gering-
fiigig Beschiftigten innerhalb von sieben Tagen nach dem Tag der Arbeitsleistung aufzeichnen und diese
Aufzeichnungen mindestens zwei Jahre aufbewahren. Die Aufzeichnungs- und Dokumentationspflichten
gelten nicht fir geringfligige Beschaftigungsverhaltnisse in Privathaushalten.”

¢ Wird aufgrund der Einfilhrung des gesetzlichen Mindestlohns der Stundenlohn fiir geringfiigie Beschaf-
tigte angehoben, ist ggf. die Einhaltung der monatlichen 450 Buro-Grenze bzw. der Jahresgrenze von
5.400 Euro zu beachten; eine Uberschreitung der Grenze kann dazu fithren, dass der Minijobstatus ver-
loren geht (ggf. erfolgt eine Zusammenrechnung mit einer anderen Beschéftigung).

Das hitte zur Folge, dass die Beitragslast in der Sozialversicherung ansteigen kann und die glinstige Pau-
schalversteuerung mit 2 % nicht mehr in Betracht kommt.

Eine eventuelle Reduzierung der Arbeitsstunden der betroffenen Beschaftzgten istz. B. durch eine entspre-
chende arbeitsvertragliche Anderung zu dokumentieren.

Es ist in diesem Zusammenhang darauf hinzuweisen, dass der Mindestlohn von 8,50 Eurc den Bruttolohn
darstellt, d. h, das Arbeitsentgelt vor Beriicksichtigung der gesetzlichen Abziige (des Arbeitnehmers).
Schuldet der Arbeitgeber — wie bei geringfiigigen Beschaftigungsverhiltnissen — die pauschale Lohnsteuer
und die pauschalierten Sozialversicherungsbeitrige, sind diese Abgaben nicht auf den Mindestlohn anzu-
rechnen, d. h., die Ubernahme der Abgaben gilt nicht als gezahltes Arbeitsentgelt.

Nicht unter den Mindestlohn fallen Vergtitungen von Auszubildenden, Minderjahrigen ohne abgeschlossene
Berufsausbildung und Langzeitarbeitslosen.

VerstoRe gegen das Mindestlohngesetz konnen mit einer GeldbuBle bis zu einer Hohe von 500.000 Euro
geahndet werden.?

Fiir haushaltsnahe Beschzifttgungsverhakmsse oder fiir die Inanspruchnahme von haushaltsnahen Dienst-
leistungen kann eine Steuerermafiisung in Anspruch genommen werden, und zwar in Héhe von 20 % der
Aufwendungen, hochstens 4.000 Euro.

Dies gilt auch fir Pﬁege« und Betrenungsleistungen sowie fiir Aufwendungen im Zusammenhang mit der
Unterbringung in einem Heim oder zur dauernden Pflege, soweit darin Kosten fiir Dienstleistungen enthal-
ten sind, die mit denen einer Hilfe im Haushalt vergleichbar sind (§ 35a Abs. 2 Satz 2 EStG). Eine Steuer-
ermiRigung ist aber nur zu berticksichtigen, soweit die Aufwendungen nicht als aufiergewohnliche Belastungen
abgezogen werden. ,

Zuldssig ist es allerdings, die entsprechenden Aufwendungen im Rahmen des § 33 EStG als auBergewdhn-
liche Belastungen anzusetzen und die SteuerermiRigung nur fiir die Betrige geltend zu machen, die sich
wegen der zumutbaren Belastung nicht auswirken.’

Sofern alierdmgs der Behinderten-Pauschbetrag (§ 33b EStG) in Anspmch genommen wzrd scheuiet der
Abzug von tatsichlichen behméemngsbedmgten Pflegeaufwendungen aus, auch wenn diese den Pausch-
betrag uberst&xgen Darauf hat jetzt der Bundesfinanzhof® hingewiesen. .

Es muss in diesen Fillen also gepriift werden, ob fiir die kompletten Pflegeaufwendungen die Steuer-
ermifigung nach § 35a EStG in Anspruch genommen werden soll, ob der Abzug als aufergewohnliche
Belastungen (zuztiglich Steuerermifigung wegen der zumutbaren Belastung) gtinstiger ist ader ob der
Behinderten-Pauschbetrag geltend gemacht werden soll. ,

6 Im Rahmen einer Ubergangsrege}ung bis zum 31, Dezember 2016 Baugewerbe, die Gastronomie oder das Taxi-, Transport- und

gehen bestehende abweichende Regelungen aufgrund verbind- Speditionsgewerbe (siehe im Einzelnen § 17 Mindestiohngesets

ficher bundesweit geltender (Branchen-) Tarifvertrige dem neuen und § 2a Schwarzarbeitshekamptungsgesetz).

Mindestlohn vi?r {siche § 24 I\%indestiohngesetz, Art. 1 Tarif 8 Siehe im Binzelnen § 21 Mindestiohngesetz.

sulonomiestiikungsgesets, BOBLO0M 15, 148), 9 BME-Schreiben vom 10, Januar 2014 - IV C 4 § 2296-b/07/0003
7 Die besonderen Aufzeichnungs- und Dokumentationspilichten (BStBL201415.75), R 32

gelten ebenfalls fir besondere Wirtschaftszweipe” wie 7. B, das 10 Usteil vom 5. Juui 2014 VIR 12/12,
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Nachzahlungs- oder Erstattungsbetrige, die sich aus der Festsetzung von Einkommen-, Korperschaft-, Ge-
werbe- und Umsatzsteuer ergeben, werden — nach Beriicksichtigung einer ,Karenzzeit” von 15 Monaten —
regelmifig mit einem festen Zinssatz von 0,5 % fiir jeden vollen Monat verzinst. Eine Verzinsungsregelung
besteht auch, wenn Steuerbetrige gestundet werden oder wenn z. B. im Zusammenhang mit einem Ein-
spruch die Zahlung von Steuern ausgesetzt wird.!!

Der Bundesfinanzhof? hat jetzt entschieden, dass die Hohe des Zinssatzes (0,5 % monatlich = 6 % im Jahr)
nicht verfassungswidrig, d. h. nicht zu hoch ist. Der Gesetzgeber sei nicht verpflichtet gewesen, die Hohe des
gesetzlichen Zinssatzes an das niedrige Marktzinsniveau fiir Geldanlagen anzupassen. Nach Auffassung des
Gerichts gilt dies zumindest fiir den Zeitraum bis zum Mérz 2011, Die Marktzinsen hitten sich erst danach
auf einem dauerhaft niedrigen Niveau stabilisiert. Daher brauchte das Gericht nicht zu entscheiden, ob sich
die wirtschaftlichen Verhltnisse in der Folgezeit so entscheidend gedndert haben, dass der gesetzlich fest-
geschriebene Zinssatz in Frage zu stellen wire.

Die private PKW-Nutzung darch Untemehmer wird éznkommemieuerhch als Entnahme und umsatzsteuer-
lich als unentgeltliche Wertabgabe behandelt. Die Ermxttiung kann jeweils nach der ,,1 %-Methode oder
durch Aufteilung der tatsichlichen Kfz-Kosten anhand eines ordnungsgemifen Fahrtenbuchs erfolgen. In
die umsatzsteuerliche Bemessungsgrundlage werden nur die Ausgaben einbezogen, die zum Vorsteuer-
abzug berechtigt haben (d. h., insbesondere Kfz-Steuer und Versicherung bleiben unberiicksichtigt); bei der

1 %-Methode erfolgt deshalb ein Abschlag von 20 %.

Bei den Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstitte sowie bei Familienheimfahrten wird regelmifig ein
Teil der Aufwendungen als nichtabzugsfihige Betriebsausgabe angesehen.

Umsatzsteuerlich sind die Fahrten zwischen Wohnung und Betriebsstiitte als unternehmerische Fahrten
anzusehen, sodass eine Besteuerung als uﬂentgeiﬂzche Wertabgabe ~ wie der Bundesfinanzhof!® jetzt be-
statigt hat — nicht in Betracht kommt. Soweit ein Teil der Aufwendungen fiir diese Fahrten als nichtabzieh-
bare Betriebsausgaben behandelt wird, unterliegen sie nicht der Umsatzsteuer t.:mci fuhren auch nicht zu
einer Vorsteuerkiirzung nach § 15 Abs. la UStG.1

Veranstaltungen, die der Arbeitgeber fiir seine Arbeitnehmer ausrichtet (z. B. Betriebsausfliige, Jubildums-
veranstaltungen, Weihnachtsfeiern), konnen ggf. zu lohnsteuerpflichtigem Arbeitslohn bei den teilnehmen-
den Mitarbeitern fithren. Der Arbeitgeber kann die Lohnsteuer hierfiir pauschal mit 25 % tibernehmen
(40 Abs. 2 Nx: 2 BSiG).

Zuwendungen im Rahmen von Bemebweransta}tungen (z. B. Speisen, Getrinke, musikalische Darbietun-
gen) bleiben aber grundsitzlich ohne steuerliche Folgen, wenn nicht mehr als zwei Veranstaltungen jahrlich
durchgefiihrt werden und die Zuwendungen je Veranstaltung und Teilnehmer derzeit 110 Euro nicht tiber-
schreiten. Ab 2015 soll diese Freigrenze gesetzlich festgeschrieben und auf 150 Euro (einschlieBlich Umsatz-
steuer) angehoben werden.’s Ubersteigen die mzuardnenden Kosten diesen Betrag, sind die gesamten
Zuwendungen steuerpflichtig.

11 Siehe §§ 2330, 254, 237, 738 Abeabenordnung. 15 Siehe § 19 Abs. 1 Satz I Nr, 1a EStG 1 d. F. des Gesetzentwurfs
12 Usteilvom | Juli 014 IX R 31/13. zur Anpassuitg der AO an den Zollkodex der Union und sur
Anderung  weiterer stewerlicher Vorschriften (Bundesrats-

13 Urteil vom 5. Juni 2014 X1 R 36/12.

14 Vel BME Schreiben vom 5. Juni 2014 — IV D 2 = 5 7300/07/
10002 (BStBI 2014 15, 896), T7. L2

Drucksache 432/145,

Drezember 2014




Entgegen der neueren steuerzahlerfreundlichen Rechtsprechung des Bundesfinanzhofs' sollen Kosten, die

_auf einen ebenfalls teilnehmenden Angehorigen des Mitarbeiters (z. B. Ehepartner oder Kind) entfallen,
dem ;eweﬂzgeﬂ Arbeitnehmer zugerechnet w&rdenx dies entspricht (wieder) der bis dahm gelteﬁde:a Verwal»
tungspraxis.

Ebenfalls im Gegensatz zur Rechtsprechung”’ sieht die neue Regelung vor, dass Kosten, die den emzelneﬁ

_ Arbeitnehmern nicht individuell zurechenbar sind, d. h. die Gemeinkosten der Veranstaitung (w1e z2.B. c:he« L

Raummiete), ebenfalls zu den — gef. steuerpﬂmhtwen — Zuwendungen gehoren.

Unklar ist derzeit, ob die Finanzverwaltung die giinstige Rechtsprechung zumindest bis Ende 2014 anwen-
det. In diesem Zusammenhang ist darauf hmzuwexsen, dass Ezmpruche usw. aufgrund der gunsugeren '
Re::htspm:hang }:)13 emschhei%hch 2014 ruhen . , ,

Seit dem 1. }anuar 2013 gilt eine Arbeztsentgeitgmnze fiir sozialversicherungsfreie geringfiigige Beschaftigun-
gen von 450 Euro monatlich. Beschaftigungsverhaltnisse, die zum damaligen Zeitpunkt die alte Grenze von

400 Buro, aber nicht von 450 Euro tiberstiegen haben, wiren somit eigentlich versicherungsfrei geworden.

Fiir diese Fille galt aber bisher eine Ubergangsregelung, die nun ausliuft: Diese Beschiftigten bleiben nur
noch bis zum 31. Dezember 2014 versicherungspflichtig,” ,

Betroffen sind hiervon insbesondere Arbeitsverhiltnisse zwischen Ehe;}artnem bzw. Angehengen, in denen
z. B. Krankenversicherungspflicht gewiinscht ist. Um dies auch weiterhin zu gewahrle:sten, muss das Arbeits-
entgelt ab dem 1. Januar 2015 die (neue) Grenze von 450 Euro tibersteigen, weil sonst eine grundsatzliche
Befreiung in der Sazzalversmhernng und damit ggf der Verlust des Versicherungsschutzes — eintritt. '

Erhilt ein Arbeitnehmer von seinem Arbeitgeber z. B, regeimaﬂlg Sachleistungen wie Warengatscheme
oder Job-Tickets, bleiben diese Zuwendungen nur dann lohnsteuer- und sozialversicherungsfrei, wenn der
Wert insgesamt monatlich 44 Euro nicht tibersteigt (§ 8 Abs. 2 Satz 11 EStG). Unabhingig davon gilt fir
(gelegemhche} Sachzuwendungen, die ein Arbeitnehmer aus Anlass eines besonderen personhcben Ereig-
nisses (z. B. Geburtstag, Hochzeit, Geburt des Kindes) von seinem Arbeitgeber erhilt, eine besondere Frei-
grenze. Der Grenzbetrag fir derartige Aufmerksamkeiten (wie z. B. Blumen, Wein, Biicher, CDs/DVDs oder

Gutscheine dafiir) wird ab 1. Januar 2015 von bisher 40 Euro auf 60 Eure angehoben.” Die Freigrenze | kann
bei mehreren personlichen Anlissen dementsprechend auch mehrmais im }ahr in Aﬁspmxzh gensmmen
werden.

Ubersteigt der Wart der Sachzuwendung ab 2015 den Betrag von 60 Eum, fuhrt dies regelmaﬁzg in voiier
Hoéhe zu steuerpflichtigem Arbeitslohn, Zawendungen von (gar—)(?}eid smd stets — auch bei gérmgerem ,
Wert — als Arbeitslohn zu behandeln. , '

Die Regelung gilt auch fiir Sachzuwendungen, wenn diese im Rahmen eines Dlenst}nbﬁaums oder emer
Betriebsveranstaltung erfolgen.”!

Die Kﬁsten fur die Aufsteﬁung des }ahrssabsciﬁusses diirfen durch Bildung einer Rucksteﬂung bereits in dem
Jahr gewinnmindernd berticksichtigt werden, fiir das der Jahresabschluss aufzustellen ist. Die Riickstellung
fiir die Abschlusskosten ist zuiassxg, weil es sich bei der Bﬂanzxerung um eine offentlich-rechtliche Verpflich-
tung handelt, die wirtschaftlich im abgelaufenen Jahr verursacht ist.” Entsprechendea gilt fiir che Kosten der
}ahresabschiussgarizfang (z. B. bei grofReren GmbHs oder ggf. bei GmbH & Co. KGS)

Davon zu unterscheiden sind Kosten fiir die Pritfung des }ahresabschlusses, wenn die Fruﬁmg ledlghch auf '
einer geseﬂsahaftsvemaglichen Verpflichtung beruht. Der Bundesfinanzhof? hat daher die Kosten fir
den Absﬂhlusspmfer noch nicht im abgelaufenen Jahr zum Abzug zugelassen, wenn die Prufung lediglich
aufgmnd ciner Regelung im Geseﬂschaftsvertrag vorgeschrieben war.

16 Siche Urteil vom 16. Mai 2013 VIR 7/11. . 20 Siche insbesondere R 19.6 Abs, 1 Satz 2 LStR 2015.

17 Siche BPH -Urteil vom 16, Mai 2013 VIR 94/10. ’ ' 21 R193 und R 19,5 LStR 2015,
18 Vel OFD Nordrhein-Westfalen vom 14. Juli 2014, ' 22 BEH-Urteil von 20 Marz 1980 IV R 89/79 {BStB} 1980 s 29’:7}
19 Sichez B. §7 Abs. 3 Sozialgeserzbuch V. 25 Usteilvom 5. Juni 2014 IV R 26/11.
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Inventur-Hinweise 2014

Voraussetzung fiir die Aufstellung der Bilanz ist die
Aufzeichnung der einzelnen Vermogensgegenstinde
(Inventar). Insbesondere die Erfassuny des Vorrats-
vermogens (Bilanzpositionen: Roh-, Hilfs- und Be-
triebsstoffe, unfertige und fertige Erzeugnisse, Waren)
erfordert grundsitzlich eme kexyerhche Bestands-
aufnahme (Inventur).

Das Varratsvermogen kann auch mit Hﬁfe aner-
kannter mathematisch-statistischer Methoden auf-
grund von Sﬁchptoben ermittelt werden, wenn das
Ergebnis dem einer korperlichen Bestandsaufnahme
gleichkommt (§ 241 Abs. 1 HGB). Als weitere Inven-
turerleichterungen kommen die Gruppenbewertung
{(siehe T2 6.1) und der Festwert (sxehe 1z 62) in
Betracht.

2.1 Zeitnahe Inventur: Eine ordnungsgemifle Be-
standsaufnahme ist regelmifig am Bilanzstichtag
oder innerhatb von 10 Tagen vor oder nach dem
Bilanzstichtag durchzufithren. Bestandsverdnderun-
gen zwischen dem Tag der Bestandsaufnahme und
dem Bilanzstichtag sind dabei zu berticksichtigen.

2.2 Zeitverschobene Inventur: Die korperliche Be-
standsaufnahme kann an einem Tag innerhalb der
letzten drei Monate vor oder der ersten zwei Monate
nach dem Bilanzstichtag durchgefithrt werden, wenn
durch ein Fortschreibungs- oder Riickrechnungsver-
fahren die ordnungsmiBige Bewertung zum Bilanz-
stichtag sichergestellt ist. Die Fortschreibung kann
nach der folgenden Methode vorgenommen werden,
wenn die Zusammensetzung des Warenbestands am
Bilanzstichtag nicht wesentlich von der Zusammen-
setzung am Inventurstichtag abweicht:
Korperliche Inventur 30, November'

+ Warenemgangl bis 31. Dezember
2 Wareneinsatz 1. Dezember %0000€

Yaventur /Bilarswert 31 Dezember 200,000

Es ist auch zuldssig, Teile des Warenbestands am
Bilanzstichtag und andere Teile im Wege der Fort-
schreibung bzw. Rickrechnung zu erfassen. Bei
Vermogensgegenstinden mit hohem Wert, hohem
Schwund oder Gegenstinden, die starken Preis-
schwankungen unterliegen, ist eine zeitverschobene
Inventur regelmifig micht anwendbar. Vgl dazu
auch R 5.3 Abs. 2 und 3 EStR,

2.3 Permanente Inventur: Eine Bestandsaufnahme
kann auch aufgrund einer permanenten Inventur er-
folgen; hierbei kann der Bestand fiir den Bilanzstich-
tag nach Art und Menge anhand von Lagerbiichern

220.000 €
70000

1 Alle Wertangaben ohne Umsatzstever, die grundsitzlich nicht
zu den Anschaffungs- oder Herstellungskosten gehort (vgl
$9b BESIG).

Der Wareneinsatz kann nach R 5.3 Abs. 2 Satz 9 EStR aus dem
Usmsatz abzuglich des durchschnittlichen Rohgewinns er-
mittelt werden.

(2. B. EDV-unterstiitzte Lagerverwaltung) festgestellt
werden. Dabei ist allerdings mindestens einmal im
Wirtschaftsjahr der Buchbestand durch korperliche
Bestandsaufnahme zu tiberpriifen. Wegen der weiteren
Voraussetzungen vgl. H 5.3 ,Permanente Inventur®

EStH. Eine permanente Inventur wird regelmafiis
nicht anerkannt bei Vermogensgegenstinden von
hohem Wert, mit hohem Schwund oder bei hohen
Mengendifferenzen (R 5.3 Abs. 3 EStR).

3.1 Inventar; Das Inventar {Bestandsverzeichnis)
muss den Nachwels ermoglichen, dass die Vermo-

. gensgegenstinde voﬂstﬁndig aufgenommﬂn worden

sind.

3.2 Hﬂfs- und Betriebsstoffe, Verimcktmg usw.:
Auch Hilfs- und Betriebsstoffe sind aufzunehmen.
Hilfsstoff ist z. B. der Leim bei der Mobetherstellung,
Betriebsstotfe sind z. B. Heizmaterial sowie Benzin
und Ol fur Kraftfahrzeuge. Im Allgemeinen gentigt
es, wenn sie mit einem angemessenen geschétzten
Wert erfasst werden (vgl dazu auch 12, 6).

Eine genaue Bestandsaufnahme ist aber auch fiir
Hilfs- und Betriebsstoffe und Verpackungsmaterial
erforderlich, wenn es sich entweder um erhebliche
Werte handelt oder wenn die Bestinde an den
Bilanzstichtagen wesentlich schwanken. '

3.3 Unfertige und fertige Erzeugnisse: Aus den
Inventur-Unterlagen muss erkennbar sein, wie die
Bewertung der unfertigen und fertigen Erzeugrnisse
erfolgte, d. h,, die Ermittlung der Herstellungskosten
ist leicht nachprifbar und nachweisbar ~ ggf. durch
Hinweise auf Arbeitszettel oder Kalkulationsunter-
lagen ~ zu belegen. Bei den unfertigen Erzeugnissen
sollte der Pertxguﬁgsgrad angegeben Werden Vgl
auch R63 ES&R

3.4 ,,Schwunmend& Waren Sog mﬂende oder
schwimmende Waren sind ebenfalls bestandsmiiBig
zu erfassen, wenn sie wirtschaftlich zum Vermoégen
gehoren (z. B. durch Erhalt des Konnossements oder
des Auslieferungsscheins).” Lagern eigene Waren in
fremden Riumen (2. B. bei Spediteuren), ist eine
Bestandsaufnahme vom Lagerhalter anzufordern.

3.5 Kommissionswaren: Kommissionswaren sind
keine eigenen Waren und daher nicht als Eigen-
bestand aufzunehmen. Andererseits sind  eigene
Waren, die den Kunden als Kommissionswaren tiber-
lassen worden sind, als Eigenbestand zu erfassen (ggf.
sind Bestandsnachweise von Kunden anzufordern).

3.6 Minderwertige Waren: Minderwertige und
wertlose Waren sind ebenfalls bestandsmifig aufzu-
nehmen, Die Bewertung kann dann ggf. mit 0 Euro
erfolgen.

3 BEH-Urteil vom 3. August 1988 [ R 157/84 (BS(Bl 1989 11
S.21)

Anlage zum
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4.1 In das Bestandsverzeichnis miissen grundsitslich
samtliche beweglichen Gegenstinde des Anlagever-
mbgens aufgenonimen werden, auch wenn sie bereits
abgeschrieben sind. Zu den Ausnahmen siche Tz, 4.2
und 6.2,

Auf die koérperliche Bestandsanfmhme des beweg-
lichen Anlagevermogens kann verzichtet werden,
wenn ein besonderes Anlagenverzeichnis (Anlage-
kartei) gefiihrt wird. Darin ist jeder Zu- und Abgang
laufend emzutragen (vel. R 5.4 Abs. 4 EStR).

4.2 Fir sofort abzugsfaliige germgwerﬂge Wirt-
schaftsgiiter gelten nur dann weitere Aufreichnungs-
pilichten (Erfassung in einem besonderen, laufend zu
fiihrenden Verzeichnis bzw. auf einem besonderen
Konto), wenn die Anschaffungs-/Herstellungskosten
mehr als 150 Buro® und nicht mehr als 410 Euro’
betragen.”

Fur Wirtschaflsgtiter 2wischen 150 Furo' und
1.000 Euro,’ die in den Sammelposten sufgenom-
men werden, bestehen — abgesehen von der Erfase
sung des Zugangs - keine besonderen Aufzeich-
nungspflichten; sie miissen auch nicht in ein Inventar
aufgenommen werden.* '

4.3 Leasinggegenstinde sind im Anlagenverzeich-
nis zu erfassen, wenn sie dem Leasingnehmer zuzu-
rechnen sind (2. B, wenn die Grundmietzelt weniger
als 40 % oder mehr als 90 % der Nutzungsdauer be-
triigt oder bei Leasingvertrigen mit Kaufoption).

Zur loventur gehort auch die Aufnahme sinitlicher
Forderungen und Verbindlichkeiten, also die Prstel-
lung von Saldenlisten fiir Schuldner und Glaubiger.
Auch Besitz- und Schuldwechsel sind einzeln 2u
erfassen. Die Saldenlisten sind anhand der Konto-
korrentkonten getrennt nach Forderungen und Ver-
bindlichkeiten aufzustellen.

6.1 Einzelbewertung - Gruppenbewertung: Grund.
sdtzlich sind bei der Inventur die Vermogensgegen-
stinde einzeln zu erfassen und entsprechend zu
bewerten (§ 240 Abs. 1 HGB).

Soweit es den Grundsitzen ordﬁungsma&ger Bm:h»
fiihrung entspricht, konnen jedoch gleichartige Ver-
mogensgegenstinde des Vorratsvermogens sowie an-
dere gleichartige oder annihernd gleichartice beweg-
liche Vermogensgegenstinde jeweils zu einér Gruppe
zusammengefasst werden (Gruppenbewertung nach
§ 240 Abs. 4 HGB, siehe auch R 6.5 Abs, 4 ESIR),

Als vereinfachte Bewertungsverfahren kommen die
Durchschnitisbewertung oder ein Verbrauchsfoloe-
verfahren (sog. Lifo-Verfahren; R 6.9 EStR) in Be-
tracht.

4 Betrdge ohne Umsatzsteuer, unabhangig davon, ob ein Vor-
steuerabzug moglich ist.

5 Siehe $ 6 Abs. 2 Satz 4 EStG.

6 Siche auch BMFE-Schreiben vom 30, September 2010 -1V C 6~
S 2180/09/10001 (BStBI 201015, 755), Rz. 9

6.2 Festwerte: Vermbgensgegenstinde des Sachan-

_ lagevermbgens sowie Roh-, Hilfs- und Betriebsstoffe

{ausgenommen die unter Tz 4.2 genaunten Wit
schaftsgiiter) konnen, wenn sie regelmiliig ersetzt
werden und ihr Gesamtwert fiir das Unternehmen
von nachrangiger Bedeutung’ ist, mit einer gleich-
bleibenden Menge und einem glexahbimbenden Wert
angesetzt werden, sofern ihr Bestand in seiner GroRe,
seinemn Wert und seiner Zusammensetzung pur
geringen Verinderungen unterliegt (Festbewertung
nach § 240 Abs. 3 HGB). Diese Art der Bewertung
kommt 2. B. bei Werkzeugen, Flaschen, Fassern, Ver-
packungsmaterial in Betracht.

Die durch Festwerte erfassten Gegenstinde sind
regelmaRig nur an jedem dritten Bilanzstichtag
aufzunehmen; fur Gegenstinde des beweglichen
Anlagevermogens ist spatestens an jedem finften
Bilanzstichtag eine korperliche Bestandsaufnahme
vorzunehmen. Wird dabel ein um melir als 10%
hoherer Wert ermittelt, ist dieser neue Wert maf-
gebend (vgl. R 5.4 Abs, 3 ESIR).

Bez der korperlichen lnventur werden die verhande*

hen Vermégmsgegemwnde physisch aufgenommen.

Fur die jeweiligen Aufnahmeorte (2. B, Lager, Ver-

kaulsriume, Werkstatt) sind In%mune&ms mit je-

weils einem Zihler und einem Schreiber zu bilden.

Fur die Bestandsaufnahme gilt insbesondere:

= die Aufnabme der Bestande erfolgt in ortlicher Reihenfolge
ihrer Lagerung;

- aufgenommene Bestinde sind zu kennzeichnen;

= wihrend der Bestandsaufnahme durfen keine Material-
bewegunaen vorgenommen werden:

~ die aufgenommenen Gegenstinde mugssen eindeutig be-
zeichnet werden (gof. durch Materialnummer oder Kurze
bereichnung). Mengen und Mengeneinheit sind anzugeben.

Inventurlisten und Unterlagen sind durchzunum-

merieten und vom Zihler und Schreiber zu unter-

zeichnen. Korrekturen wihrend oder nach der Inven-

tur miissen abgezeichnet werden. Aufzeichnungen

kénnen auch auf Datentrigern gefilhrt werden.

_Inventur-Unterlagen sind 10 Jahre aufzubewahren.

Die Bewertung muss einwandfrei nachpriitbar sein.
Das erfordert eine genaue Bezeichnung der Ware
{Qualitdt, GroBe, Malle usw.). Falls erforderlich, sind
Hinweise auf Einkaufsrechnungen, Lieferanten oder
Kalkulationsunterlagen anzubringen, soweit dies aus
der Artikelbezeichnung bzw. Artikelnummer nicht
ohne Weiteres ersichtlich ist. Wird eine Wertminde-
rung (z. B. Teilwertabschreibung) geltend gemacht,
ist der Grund und die Hohe nachzuweisen.

Bei prifungspilichticen Unternehmen empfichlt sich
vor der Inventur rechizeitige Riicksprache mit dem
Abschlusspriifer, weil auch die Inventur Gegenstand
der Abschlussprivfung ist.

7 Vol dazu BME Schreibenvom 8. Marz 1993 - IV B2 -8 2174 4
=~ /93 (BBl 1993 18 276).




